南昌大学一附院试用期满考核表

科室（院区）:                姓名:             工号:           学历：             
用工形式：         取得从业资格： 是（   ）否（   ），  资格名称：                                   

试用期:        年   月   日 至        年   月   日

考核内容                   分值             考核得分                  备注      

医德医风                       10                                                           

遵守规章制度、劳动纪律         10                                                           
工作积极性、主动性             10                                                           

应急、反应能力                 10                                                           

团结、协助及学习精神           10                                                           

工作质量                       10                                                           

理论基础（考试）               20                                                           

技能操作（考试）               20                                                           

总        分                   100                                                    

科室考核意见：

          科主任（签名）：          护士长（签名）                    年   月   日
主管部门意见：

                                  负责人（签名）：                    年   月   日

医院意见：

                                                                    年   月   日

备注：
1、科室成立考核组进行考核；
2、理论、操作考试由科室组织进行；

90分---100分优秀，80分—89分良好，79分—60分合格，60分以下不合格

3、主管部门指医务科及护理部。

