
 (
姓
名
岗
位
学
历
职
称
科
室
专
业
联系电话
来院时间
预定离职时间
谈话地点
谈话时间
谈话人
被谈话人
离职原因
1.内部原因：
A、薪酬
低
；
B、福利不够；
C
、
工作坏境
D、不满意医院的政策和措施；
E、没有事业发展机会；
F、缺少培训机会；
G、工作量太大；
H、与主
任
/负责
人
/同事关系不融洽；
I、感觉到内部太多的不公平。
2.外部原因：
A、找到更好的工作；
B、家庭原因；
C、继续深
造
；
D、身体原因
3.非自愿离职原因：
A、辞退；
B、解聘；
C、退休；
D、其他
护
士
长
约
谈
内
容
离职人员签
字
：
             
约谈人员签
字
：
                
日期
：
)护理离职人员约谈记录表
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离职人员签字：             约谈人员签字：                日期：
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离职人员签字：             约谈人员签字：                日期：



