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  岗位聘用
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初步符合条件人员的选定





申请者递交岗位聘用申请表，由所在部门负责人签署意见，并按要求准备相关聘用材料，报送人事处。





未通过，结束流程








人事处审核聘用材料及相关考核情况，并参考相关部门意见。
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提交医院讨论





通过人员进行公示





医院发文，领取聘书
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