RS -LC -11    博士津贴考核发放流程图

考核对象为近两年取得博士学位或来院工作的博士研究生；考核内容为近一年来发表的论文；考核时间一般为每年的6月底；考核程序由博士本人提交《博士津贴考核论文情况登记表》，经科技处审核盖章后交人事处存档；考核结果由人事处对照考核标准拟定，并经处务会讨论后发放。博士津贴考核流程图如下：
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OA挂网通知，下载表格





填写《博士津贴考核论文情况登记表》





人事处参照考核标准，拟定考核合格名单。





将登记表及论文复印件、检索证明交人事处





人事处将材料交科技处审核核





人事处处务会讨论后发放





博士津贴考核发放





结束流程








